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להוראות מ ערים  אינם  רבים  עבידים 
השבים,  ותקנות  הפלילי  המרשם  חוק 
התשמ"א־1981 )"חוק המרשם הפלילי"( 

ועוברים עליו, מבלי שהם מודעים לכך.
סעיף 3 לחוק מורה, כי "המרשם יהיה חסוי ולא 
אומר:  הווה  זה".  חוק  לפי  אלא  ממנו  מידע  יימסר 
ורק  אך  יימסר  פלילי  רישום  העדר  אודות  המידע 
לגורמים המורשים להיחשף למידע זה על פי הוראות 

חוק המרשם הפלילי ותקנותיו.
לעיתים  דורשים,  רבים  מעבידים  זאת,  למרות 

־אף כדרישת סף לשם קבלת עובד לעבודתו, כי העו
בד ימציא לידיהם אישור בדבר העדר רישום פלילי 

הידוע גם בכינויו "תעודת יושר" ו/או ר.פ. )"אישור 
ניתן להפיק באמ זה  ־העדר רישום פלילי"(. אישור 

וזאת על מנת להעיד אודות  ישראל,  צעות משטרת 
העדר הרשעות פליליות לגבי אותו אדם.

המ בנתוני  העיון  זכות  נתונה  אדם  ולכל  ־היות 
העדר  אישור  תדפיס  ולקבל  אודותיו  הפלילי  רשם 
רישום פלילי באמצעות מילוי טופס מתאים ואגרה, 
הרי לכאורה יכול המעביד, על אף שאינו רשאי לפנות 

למשטרה, לקבל מידע כאמור ולהיות חשוף לו.
במרץ 2008 תוקן חוק המרשם הפלילי והוחמרה 
הענישה על מי שהשיג או דרש מן המרשם, במישרין 
ונקבע שדינו  זכאי לקבלו  או בעקיפין, מידע שאינו 

־מאסר שנה. עוד נקבע, כי מי שהשיג או דרש מן המ
רשם, במישרין או בעקיפין, מידע שאינו זכאי לקבלו, 
לשם העסקה או לשם קבלת החלטה בעניין האדם 

־שהמידע נוגע לו, אף אם ניתנה הסכמה לקבלת המי
דע מאדם אשר זכאי לקבלו, דינו מאסר שנתיים.

זו בלבד שדרישת  כי לא  מן האמור לעיל עולה, 
־מעבידים כאמור אינה חוקית, אלא שהסכמת העו

ואינה  מעלה  אינה  מהמרשם  המידע  למסירת  בד 

קורס רישום
מעבידים רבים דורשים ממועמדים 

לעבודה להמציא אישור על העדר 

רישום פלילי - אלא שדרישה זו 

עצמה היא עבירה פלילית 

/ עו"ד שושי רוזן

הכותבת היא שותפה מנהלת 
במשרד ארליך, רוזן ושות'                        
המתמחה בתחום המסחרי

/// דיני עבודה

מורידה לעניין חוקיות הדרישה והחשיפה למידע זה 
שלא כדין, והמעביד חשוף לעונשים שנקבעו בתיקון 

לחוק.
יפים לעניין זה דברי השופט אליהו ביתן בפס"ד 
שניתן לפני חודשים ספורים )ע"פ 4354/07(: "פרטי 
המדינה  אזרחי  על  ורגיש  רב  מידע  כוללים  הרישום 
ובכלל זה הרשעות ועונשים בשל עוונות ופשעים, צווי 
מבחן, צווי התחייבות להימנע מעבירה וצווי שירות 
הנאשם  כי  המשפט  בית  קביעות  הציבור,  לתועלת 
מחמת  עונשין  בר  אינו  או  בדין  לעמוד  מסוגל  אינו 

היותו חולה נפש או לקוי בכושרו השכלי ועוד.
 – האזרחים  של  אישיים  כשנתונים  "...בימינו, 
כולל אלו האינטימיים ביותר, אגורים במאגרי מידע 
נתונים  מאגר  של  שתוכנו  להבטיח  הצורך  שונים, 

ישמש אך לצרכים להם נועד – חיוני וברור מאליו.
"...שימוש במידע שבמאגר המשטרתי שלא כדין, 

־פוגע בפרטיות האנשים שהמידע נוגע אליהם ובנסי
בות שונות יכול לגרום להם נזקים כלכליים ואחרים 

ויש בו כדי לפגוע באמון הציבור במשטרה".
לאור האמור לעיל, אנו ממליצים בפני מעבידים 
שלא להציב דרישה לקבלת מידע בדבר העדר רישום 

־פלילי מעובד, וזאת אף אם תתקבל הסכמתו המפו
רשת לכך וכן אף אם אין לעובד כל רישום פלילי.

לאור המצב המשפטי, האוסר כאמור על קבלת 
את  להסב  למעבידים  מומלץ  לעיל,  כאמור  מידע 

ובפ הרלוונטיים,  הגורמים  כלל  של  ליבם  ־תשומת 
רט אלה האמונים על גיוס כוח אדם, אודות התיקון 

־והמשתמע מכך, וזאת בכדי להימנע מתביעות עתי
דיות, ואולי אף הליכים פלילים. ///
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